POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Direccion General

APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER 10 CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE APOYO CIENTIFICO
TECNICO, ESCALAFON DE PROFESIONALES
PERITOS, ESPECIALIDAD MECANICO DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE.- /

RESOLUCION EXENTA N° 229

———eeermt e

SANTIAGO, A

VISTOS:

a) Lo dispuesto en los articulos 68° y 7° de la
Constitucion Politica de la Republica.

b} El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de
17.NOV.001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

c) La Ley N° 19.880 de 29.MAY.003, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

d} El Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de
16.MAR.005, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e) Lo dispuesto en los articulos 2°, letra a), 5°,
6°, 7° 8° 17 bis A, letra a) y 18, ietra e), del D.F.L. N° 1 de 11.NOV.980, del
entonces Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile.

f) El Decreto Ley N° 2.460 de 24.ENE.979, que
Fija la Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile.

g) El Decretoc Supremo N° 41 de 1987, del
entonces Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Reglamento Organico
de la Policia de Investigaciones de Chile.

h) La Ley N° 190.586 de 25.SEP.988, que
Establece Plantas de la Policia de Investigaciones de Chile.

i) La Ley N° 20.785 de 21.0CT.014, que
Aumenta Dotacion de Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

i} El Decreto N° 1.513 de 24.SEP.018, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba Reglamento para el
Ingreso, Formacion, Capacitacién y Perfeccionamiento de los Profesionales
Peritos de la Policia de Investigaciones de Chile.

k) ElDecreto N° 69 de 30.ENE.004, Reglamento
Sobre Concursos del Estatuto Administrativo.
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I} La Ley N° 20422 de 10.FEB.010, del
Ministerio de Ptanificacion, que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

m) La Ley N° 21.389 de 18.NOV.021, que Crea
el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y Modifica Diversos
Cuerpos Legales para Perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de
Alimentos.

n) El Decreto con Fuerza de Ley N° 4 de
06.ABR.017, gue Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.603, Organica Constitucional de los Partidos Politicos.

i) La Resolucién N° 36 de 23.DIC.024, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite
de Toma de Razon.

o) lLa Resolucion N° 7 de 26.MAR.025, de la
Contraloria General de la RepUblica, que Fija Normas sobre Tramitacion en linea
de Actos Administrativos Relativos a las Materias de Personal que Sefala.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer 10 cargos vacantes
en la Planta de Apoyo Cientifico Técnico, Escalafon de Profesionales Peritos,
Especialidad Mecanico, de la Policia de Investigaciones de Chile.

2.- La Minuta N° 9 de 20.JUL.026, de la Jefatura
Nacional de Administracion y Gestién de las Personas, que propone el llamado a
Concurso Publico para proveer 10 cargos titulares para la Planta de Apoyo
Cientifico Técnico, Escalafén de Profesionales Peritos, Especialidad Mecéanico, de
la Policia de Investigaciones de Chile.

3.- El Oficio Ordinario SIDE N° OOR-0381942-
2026 de 10.JUL.026, de la Seccidén Evaluacién y Escalafones que sefala que
existen 77 cargos vacantes en el grado 9° del Escalafén de Profesionales Perito.

4.- La facultad que me confiere la Ley Organica
de la Policia de Investigaciones de Chile.

RESUELVO:

1°.- LLAMESE a Concurso Publico, para proveer
en calidad de titular, en la Planta de Apoyo Cientifico Técnico, Escalafon de
Profesionales Peritos, 10 cargos grado 9, a nivel nacional.

2°.- PUBLIQUESE en el Diario Oficial el referido
llamado a concurso publico y difindase en el sitio web institucional.

3°.- APRUEBESE la base del concurso que a
continuacion se sefiala y los anexos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 para proveer en calidad de
titular el Escalafon que a continuacién se indica:

BASES DEL LLAMADG A CONCURSO PUBLICQ PARA PROVEER 10 CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE APOYO CIENTIFICO TECNICO, ESCALAFON
PROFESIONALES PERITOS, ESPECIALIDAD MECANICO, DE LA POLICIA DE

INVESTIGACIONES DE CHILE.

La Policia de Investigaciones de Chile requiere proveer 10 cargos Titulares de |la Planta de Apoyo
Cientifico Técnico, Escalafén de Profesionales Peritos, Especialidad Mecanico.
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El cargo Profesional Perito grado 9, de la Planta de Apoyo Cientifico Técnico, de la Policia de
Investigaciones de Chile, se encuentra contenido en el D.F.L. N° 1 de 1980 del entonces
Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile,
articulos 17 bis A, letra a) y 18, letra e).

Este proceso de ingreso se ajusta a la normativa establecida en el Decreto N° 1.513 de 2016,
del Ministerio del Interior y de Seguridad Publica, que aprueba Reglamento para el Ingreso,

Formacion, Capacitacion y Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la Policia de
Investigaciones de Chile.

La preparacién y realizacién del concurso estara a cargo del Comité de Seleccion conformado

de acuerdo a lo prescrito o de quien lo subrogue, en el articulo 2° del citado Decreto N° 1.513 de
20186.

» Subdirector del Personal y Soporte a las Operaciones en reemplazo del Subdirector
Administrativo (nomenclatura modificada por la Orden General N° 2.901 de 2025, que
Modifica Estructura Orgénica Institucional, Crea Subdireccion que indica, Modifica
denominacién de Subdirecciones, Jefatura Nacional de Criminalistica y Modifica normativa
que indica).

* Jefe Nacional de Administracion y Gestién de las Personas en reemplazo del Jefe de
Personal (nomenclatura modificada por la Orden General N° 2.571 de 2018, que Crea
Subdirecciones que Indica y Reestructura Organica Institucional).

o Jefe Nacional de Ciencias Forenses en reemplazo del Jefe Nacional de Criminalistica
(nomenclatura modificada por la Orden General N° 2.901 de 2025, que Modifica Estructura
Organica Institucional, Crea Subdireccion que indica, Modifica denominacién de
Subdirecciones, Jefatura Nacional de Criminalistica y Modifica normativa que indica).

+ Jefe del Laboratorio de Criminalistica Central {en relacién con los articulos 40 y 43 de la
Orden Generail N° 951 de 1989).

» Jefe de la Seccion Ingresos, como Secretario del proceso de reclutamiento y seleccion.

Asimismo, el Comité debera adoptar las medidas conducentes para que en el concurso se
cumplan todas y cada una de las disposiciones consignadas en el citado cuerpo normativo.

Toda la informacion relacionada con el Concurso Pablico y el proceso de seleccién se publicara
en el sitio web institucional de la Policia de Investigaciones de Chile www.pdichile.¢l, link
“Institucion”, “Concursos Publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico Técnico”.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Caédigo del cargo Cargo Grado Vacantes Renta Bruta

PROPERMEC-10 i Profesional Perito 9 10 | $ 1.992.058(*)

(*) Sin asignacion de titulo y jornada completa, beneficios que se otorgan bajo determinados
requisitos y que deben ser solicitados por el interesado al momento de su ingreso. En ese
contexto, la Renta Bruta corresponderiaa $ 2.487.766.

(*) Variacién segln asignacion zona.

Los postulantes seleccionados podran ser destinados en las diferentes reparticiones del
pais de acuerdo a las necesidades del Servicio.
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CARACTERISTICAS DEL CARGO Y COMPETENCIAS GENERALES REQUERIDAS

Cargo

i Profesional Perito grado 9.

Objetivo del Cargo

Apoyar las investigaciones criminales, desde el punto de vista de un
profesional del area de la Ingenieria Mecanica, capaz de manejar principios
fisicos, mecanica de solidos, mecanica de fluidos y procesos mecanicos,
aplicados al area forense como ingenieria inversa, con la finalidad de
esclarecer delitos.

Funciones y
Responsabilidades

Realizar Pericias Mecéanicas.

Concurrencias a Sitios del Suceso.

Redaccion y confeccion del Informe Pericial Mecanico.
Asesorias técnicas. |
Declaraciones en Juicios Orales.

Elaboracién de proyectos y capacitacion en la Especialidad.

Dependencia y

Conforme a necesidad institucional, a nivel nacional. J

| Entorno
' e Automotriz: partes de un vehiculo y su funcion. _
s  Combustion: artefactos a gas (partes y su funcion), gasas producto de a |
combustién, normativa chilena de artefactos a combustion.
' Equipos de elevacion: grlias torre, ascensores y montacargas, normativa
| chilena afecta al tema, y el funcionamiento de los mismaos.,
¢ Resistencia de materiales: conceptos bésicos (ej.: fatiga de material,
| traccion, flexion).
Conogimientos |« Hidraulica y oleohidraulica: conceptos basicos y elementos mas

comuUnmente usados (g].; cilindros hidraulicos, bombas).

Herramientas de todo tipo: manuales, eléctricas, maquinas herramientas.
Reconocimiento, uso, muescas o improntas caracteristicas.

Procesos productivos: conocimiento general de procesos de manufactura,
extraccion minera, agroindustria y forestal.

D.F.L. N° 1 de 11.NOV.980, del entonces Ministerio de Defensa Nacional,
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

Competencias o Aptitudes

Comipetencias
Conductuales

Actitud y capacidad de hacer mas de lo que se |
exige o espera en el trabajo. Conlleva buscar |
activamente la soluciéon a problemas, asi comao |
Iniciativa anticiparse a  futuros  inconvenientes u‘
oportunidades que se puedan presentar, |
proponiendo caminos factibles para hacetrles
| frente. ‘

Habilidad para analizar y valorar informacién, |
hechos, desempefios o situaciones en funcién de
ciertos criterios y parametros  objetivos,
permitiendo integrar la informacion, elaborar un
Evaluacion juicio fundado y actuar conforme a ello. Incluye |
tanto la capacidad de autoevaluacion como
evaluar situaciones, datos, documentos, informes, |
riesgos, participacion de terceros, entre otras‘
situaciones.

Dominio de un conjunto de conocimientos de la |
Especialidad y metodologia cientifica de
investigacién, como los conocimisentos de
procedimientos operativos, informaticos, legales,
entre otros; asi como la capacidad y motivacién de
profundizar, actualizar, expandir, utilizar vy
transferir esos conocimientos tedricos y de la

Capacidad Cientifico-
Técnica




| experiencia, con la finalidad de resolver una
investigacién.

Disposicion y habilidad de trabajar en un equipo o
grupo ya sea como colaborador o jefe, asi como
cooperar con ofros aportando informacién,
conocimientos y esfuerzo, a favor de objetivos
comunes. Implica la intencion de trabajar
cooperativamente y colaborar de forma arménica,

en oposicion a trabajar por separado o en forma
competitiva.

Trabajo en Equipo

REQUISITOS DE POSTULACION

1.

Segun lo establecido en el Articulo 14 del DFL N° 1 de 1.980, Estatuto del Personal de la
Policia de Investigaciones de Chile y Articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de

16.MAR.005, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

Segun lo establecido en el Articulo 3° del Decreto N° 1.513 de 2018, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que aprueba Reglamento para el Ingreso, Formacién, Capacitacién y
Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la Policia de Investigaciones de Chile.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del D.F.L. N° 1/19.653 de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

Estar en posesion de un titulo con Especialidad en Mecanica, otorgado por una Universidad,
Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica del Estado o reconocido por éste, con
un plan de estudios de ocho semestres o cuatro afios. Conforme a lo establecido en el
articulo 3°, letra f), del Decreto N° 1.513 de 2016, que solicita cumplir con los requisitos
educacionales establecidos en el articulo 18 inciso primero del D.F.L. N° 1 de 1980, Estatuto
del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile. Lo anterior, relacionado con lo
dispuesto en el articulo 17 bis A, de dicho estatuto.

PROCEDIMIENTQ Y ETAPAS DEL CONCURSO

1.

1.1.

PROCEDIMIENTO

Mecanismos y documentos para la postulacion:

Los interesados en participar en el citado concurso deberan remitir la documentacién via
correo electrénico a la casilla postulacionesmecanico@investigaciones.cl Gnicamente en
formato PDF (no se consideraran documentos en formatos digitales .jpg. .jpge, .png, .bmp,
xsl, .doc, carpetas comprimidas .zip, .rar, o links de carpetas digitales alojados en redes o
nubes, entre otros), o bien en formato papel, directamente en la Seccién Ingresos,
dependiente de la Jefatura Nacional de Administracion y Gestion de las Personas, de la
Policia de Investigaciones de Chile, ubicada en General Mackenna N° 1370, tercer piso,
Santiago, en los dias establecidos en la calendarizacién del proceso. El _horario de
recepcion sera de lunes a jueves de 09:30 a 12:00 v de 14:30 a 17:00 horas. Los dias
viernes, el horario sera de 09:30 a 12:00 vy de 14:30 a 16:00 horas.
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En el caso que la postulacion se realice en formato papel, el postutante debe entregar un
sobre con los antecedentes requeridos, el cual debe contener obligatoriamente en su

caratula la siguiente informacién:

s Codigo del cargo (contenido en el numeral I. “Identificacion de la Vacante”).
¢ Nombre completc y RUN del postutante.

¢ Dirigido a la Seccion Ingresos de la Jefatura Nacional de Administracion y Gestion de
las Personas, de la Policia de Investigaciones de Chile.

La postulacion debera oficializarse dentro del plazo establecido para la etapa de “Recepcion
y Registro de Antecedentes”, conforme a lo sefialado en el numeral X. “Calendarizacion del
Proceso”, pudiendo realizarse hasta las 23:59 horas del Gltimo dia fijado para dicha etapa.

Una vez recepcionada su postulacion (ya sea en formato fisico o digital), recibira durante el
periodo de “Recepcion y Registro de Antecedentes”, una notificacion mediante correo
electrénico gue acredite el registro de la misma. Cabe mencionar que, este correo no implica
que usted haya aprobado la Admisibilidad, ya que esta serd notificada posteriormente
mediante los mecanismos indicados en el punto 1.3 “Admisibilidad”, segun calendarizacion.

En ese sentido y para efectos de notificaciones y contacto, se considerara exclusivamente
el correo electronico indicado en el "Curriculum de Postulacion” (Anexo N°1).

Por otro lado, en caso de no recibir la notificacion respectiva, es de responsabilidad del
postulante informar mediante e! correo postulacionesmecanico@investigaciones.cl, que no
ha recibido la constancia de recepcién de su postulacion, con el fin de verificar el estado de
la misma y gue su medio de contacto se encuentre correcto, vigente y activo, pudiendo
corregir oportunamente dentro del respectivo periodo de "Recepcion y Registro de
Antecedentes”, indicado en la calendarizacion.

A su vez, en caso de que el postulante opte por dos 0 mas postulaciones a concursos
publicos (o procesos de seleccion) de manera simultanea, debe considerar que no se
otorgara flexibilidad en los plazos ni en la coordinacion de enfrevistas ni evaluaciones
dispuestas para el citado proceso de seleccién y que seran postulaciones independientes
en todo momento.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad, permanente o transitoria, que
les produzca impedimento o dificultad en la aplicacion de los instrumentos de
seleccidon que se administraran, deberan informar en su postulacion para adoptar las
medidas pertinentes, a bien de poder garantizar la igualdad de condiciones a todos
los postulantes gue se presenten en este concurso.

Presentacion de Antecedentes:

Conforme a lo establecido en el Articulo 14 del DFL N°® 1 de 1.980, Estatuto del Personal
de la Policia de Investigaciones de Chile, articulo 4° del Decreto N° 1.513 de 2016, del
entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba Reglamento para el
Ingreso, Formacion, Capacitacion y Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la
Policia de Investigaciones de Chite; y el articulo 12 y 13 del DFL N° 29 de 2005, que Fija el

Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, , los interesados deberan presentar la siguiente documentacion al
momento de postular, dentro del plazo de “Recepcion y Registro de Antecedentes”:
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N° | Documento Caracter | Observacién B
1 Fotocopia de la cédula de | Obligatorio | - Ambos lados,
| identidad. - Certificada ante notario.
- Vigente a la fecha de su postulacién. |
2 Certificado de nacimiento | Obligatorio | - Actualizado a la fecha de su postulacion.
| original, - Para todo tramite. .
3 | Certificado vigente que | Obligatorio | Solo varones y en estado vigente. '
acredite situacion militar al
dia, emitido por la Direccion
General de Movilizacién
. Nacional. '
4 [ Certificado de titulo: con | Obligatorio | - Documento electrénico debe poseer codigo |
Especialidad en Mecanica, de autenticacién o verificacién vigente o copia (
otorgado por una Universidad, autenticada ante notario.
Instituto Profesional o Centro
de Formacién Técnica del - En caso de gue su certificado de titulo no |
Estado o reconocido por éste, indique la cantidad de semestres, debera
con un plan de estudios de adjuntarlo como certificado adicional de
ocho semestres o cuatro caracter excluyente, durante el periodo de
anos. ‘Recepcion y Registro de Antecedentes”. |
5 Anexo 1. “Curriculum de | Obligatorio | Link de descarga en el sitio web institucional |
Postulacién”, en donde se www. pdichile.cl, link “Institucion”, “Concursos
indique el codigo del cargo. Pdblicos”, “Planta de Apoyo Cientifico
Tacnico”, Anexo N° 1.
6 Anexo 2: “Declaracion Jurada | Obligatorio | - Link de descarga en el sitio web institucional
Simple”. www.pdichile.cl, link “Institucion’, “Concursos
publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico
Técnico”, Anexo N° 2,
- La presente declaracién no podra tener una
fecha anterior al inicio del concurso. i
7 Anexo 3: “Certificado | Deseable | - En el drea de Mecéanica Industrial,
Experiencia Laboral Automotriz y/o Mecéanica General,
Especifica”.
- Link de descarga en el sitio web institucional
www. bdichile.cl, link “Institucién”, “Concursos
' Publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico
Técnico” Anexo N°3.
- Deben ser emitidos por el organismo publico
y/o privado donde trabajé, o por la jefatura,
con el respectivo timbre y firma, sin excepcién.

- Senfalar periode desempefiado en el cargo
en organismo publico y/o privado, indicando
fecha exacta de inicio y término (dia, mes y
afio}, de lo contrario no se contabilizara el
periodo descrito.

- Especificar funciones y responsabilidades,
mediante descripcién breve y clarificadora
para fines de la acreditacion de su experiencia |
en las areas indicadas, de lo contrario no se
contabilizara dicha experiencia.

« No se consideraran los siguientes
documentos como vélidos para acreditar |
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| experiencia: Certificados extendidos por el
mismo  postulante, curriculum  vitae,
resoluciones de nombramiento o prérroga,
relaciones de servicio, contratos de trabajo,
finiquitos, boletas de honorarios, certificado de
cotizaciones  previsionales, cartas de
recomendacién, liquidaciones de sueldo, link o
copia de paginas web en donde aparezca el
postulante o trabajos realizados por él,
correos electrénicos gue hagan mencién a
trabajos/proyectos realizados o cualquier otro
documento que no se ajuste a lo indicado
precedentemente.

- Estos requisitos y formalidades aplican para
todos los postulantes, incluyendo
funcionarios, ex funcionarios de la Policia de
Investigaciones de Chile y otros funcionarios
| publicos de otras reparticiones y/o servicios.
8 Anexo 4: "Declaracién sobre | Obligatorio | Link de descarga en el sitio web institucional
Afillacidn o no a Partido www.pdichile.cl, link “Institucion”, “Concursos
Politico”. Publicos’, “Planta de Apoyo Cientifico
L | | Técnico”, Anexo N° 4.
|9 Anexo 5: “Autorizacién para | Obligatorio | Link de descarga en el sitio web institucional
| Recabar Antecedentes”. www.pdichile.cl, link “Institucion”, "Concursos
Publices”, “Planta de Apoyo Cientifico
Técnico”, Anexo N° 5.
10 | Anexo 6: “Formularioc de Obligatorio | Link de descarga en el sitio web institucional

‘ postulacién  que  declara www.pdichile.cl, link “Institucién”, “Concursos
aceptar las Bases del Publicos”, “Planta de Apoyc Cientifico
Concurso”, Técnico”, Anexo N° 6.

11 | Fotocopia simple  de | Deseable | Estudios de especializacion en el area de
certificado que acredite Mecanica Industrial, Automotriz o Mecanica
estudios de General.
especializacion.

12 | Certificado de  Siprocede | Adjuntar el documento comprobatorio para |
Discapacidad. adoptar las medidas pertinentes, a fin de

garantizar la igualdad de condiciones a todos

los postulantes que se presenten en este

! CONCUrso.

13 | Cuenta Escrita. ' Si procede | - Aplica solo en caso de ser funcionario activo
de la Policia de Investigaciones de Chile.

- Documento informativo que indigue su
interés de postular al cargo ofertado.

| - Debe estar visado por su Jefatura Directa

SR A e = i — ————————————————————————————————— — e

Admisibilidad:

La Admisibilidad consistird en la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
postulacion y de la documentacién formal obligatoria exigida en las presentes Bases
Concursables, cuya acreditacion permitird la continuidad del postulante en las etapas de
seleccion sefialadas en el numeral IV, punto 2, "Etapas de Seleccion”. Dicha revision sera
realizada por la Seccidn Ingresos, dependiente de la Jefatura Nacional de Administracion y
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Gestidn de las Personas, la que reunira y analizara todas las postulaciones mediante los
sistemas tecnoldgicos destinados para tal efecto, a fin de determinar el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

El analisis de admisibilidad de la postulacién tiene por objetivo evaluar el cumplimiento de
los requisitos de postulacién y la documentacion solicitada de caracter obligatoria
mencionada en el numeral IV., punto 1.2, en conformidad a lo establecido en el presente
llamado, quedando excluido en caso de no remitir Io requerido. En el caso de adjuntar
documentacién de caracter deseable, esta de igual manera debera ser remitida dentro del
plazo de “Recepcién y Registro de Antecedentes”.

Dicha evaluacién no otorgara puntaje a la postulacion y se realizara conforme al criterio
dicotémico de “CUMPLE REQUISITOS” o “NO CUMPLE REQUISITOS”, de acuerdo con
lo sefalado en el numeral IV., punto 1.2, de las presentes Bases y en los articulos 12 y 13
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y 14 del D.F.L. N° 1, de 1980, del
entonces Ministerio de Defensa Nacional, que fija el Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile. En consecuencia, solo las postulaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en dicha normativa continuaran en el
proceso de seleccion.

Los postulantes podran solicitar informacion y aclarar dudas sobre el desarrollo del
concurso, a través del secretario del proceso Subcomisario Luis BALCAZAR SAN
MARTIN, de lunes a viernes desde las 09:30 a 12:00 horas al correo electrénico

postulacionesmecanico@investigaciones.cl y a los fonos 227080471 - 227080447 -
227080487.

La némina de postulantes que participan en el proceso sera publicada en el sitio web
www.pdichile.cl, link “Institucién, *Concursos Publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico
Técnico”, indicando el nimero de RUN del postulante y el resultado de los criterios de
admisibilidad. Dicha publicacién se realizara el dia establecido en la calendarizacion del
proceso.

Observaciones a la Revisién de Antecedentes:

Los postulantes podran efectuar observaciones respecto de los resultados, de manera
fundada, acompafiando antecedentes que estimen convenientes para sustentar su
solicitud, la que debera ser por escrito y remitida mediante correo electrénico a la casilla de
correo postulacionesmecanico@investigaciones.cl, dentro de los préximos dos (02) dias
habiles siguientes a la publicacién de resultados.

Las respuestas a ios resultados del analisis efectuado a la observacién serén remitidas
mediante correo electrénico a la casilla gue el postulante consignd en su curriculum, sin
posibilidad de una nueva instancia de impugnacion. Si no se efectlian observaciones en el
plazo estipulado, se entiende que se acepta el resultado Yy no podrd presentar
requerimientos ulteriores.

Modalidad del concurso:

Los factores que comprenden el presente concurso se evaluaran en etapas sucesivas y
accederan a las siguientes fases los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos
que se establezcan para cada una de ellas.
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2.2.

ETAPAS DE SELECCION

Etapa de “Aptitudes y Competencias Laborales para el Cargo”

En esta etapa se evaluaran las competencias requeridas para el adecuado desempefio del
cargo, de conformidad con el perfil establecido, mediante la aplicacion de un test
psicolaboral, el cual serd efectuado ylo supervisado por psicélogos institucionales
pertenecientes a la Seccion Ingresos de la Jefatura Nacional de Administracion y Gestidn
de las Personas de la Policia de Investigaciones de Chile, pudiendo recurrir al apoyo de
una consultora externa especializada para su ejecucion.

Los puntajes se asignaran de acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1
EAGTOR ! CATEGORIA DE PTJE PTJE. | PTJE. | PTJE.
| VALORACION | DIRECTO | FINAL | MAX. | MIN.
Recpmendado de af:uerdo al 80 — 100 | |
| perfil de competencias 8-10 |
. puntos | _
definido para el cargo.
Aptitudes y Recomendado con = |
Competencias | observaciones de acuerdo al I 60-79 [ 10 6
. g ) 6-79
| Laborales para | perfil de competencias puntos
! el Cargo definido para el cargo.
i No recomendado de acuerdo ,
. . 1-59 i -
, al perfil de competencias 0,1-59 !
g puntos ,
! | definido para el cargo. ‘

La presente etapa, “Aptitudes y Competencias Laborales para el Cargo’, tendra asignada
una puntuacién directa de 1 a 100 puntos, los que se transformaran a un puntaje final de
entre 0,1 y 10 puntos finales, segin Cuadro N° 1.

En ese contexto, para aprobar la evaluacidn de aptitudes y competencias laborales para el
cargo, los postulantes deberan obtener un minimo de 60 puntos directos, equivalentes a 6
puntos finales; en caso contrario, quedaran excluidos del concurso.

Las competencias a evaluar seguin el perfil de cargo son las siguientes:

e |niciativa

e [Evaluacion

¢ Capacidad Cientifico-Técnica
s Trabajo en Equipo

La aplicacion de la presente etapa se sujetara a las disposiciones generales contenidas en
el numeral IX. “Términos y Condiciones”, especialmente en lo relativo a la modalidad de
ejecucion, forma de citacion, recursos requeridos para su rendicion, cumplimiento de
instrucciones, publicacion de resultados, presentacion de observaciones y demas aspectos
procedimentales aplicables.

Etapa: “Evaluacion de Conocimientos”

En esta etapa, se evaluaran conocimientos generales de Especialidad Mecanico, a través
de una prueba técnica del area.

Los puntajes seran los que se asignen de conformidad a la tabla de valores indicada a
continuacion:
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CUADRO N°2
FAGTOR CATEGORiA_DE PTJE. PTJE. | PTUE. | PTJE.
VALORACION DIRECTO | FINAL MAX. | MIN. |
g : | |
Muy 'sgtzsfaclona (poseel 80 - 100 | , i :
conocimientos por sobre lo | 8-10 -
puntos
.. esperado). .
Evaluacion de |- @ ora ( 60-79 | 10 6
conocimientos . _ \posee ~ i 6~-79
conocimientos suficientes). puntos | ;
No satisfactoria (posee | 1-59 | of & 9_‘
minimos conocimientos). puntos | T T i |

La etapa de “Evaluacion de Conocimientos” se calificara con una puntuacion directa de 1 a
100 puntos, la cual sera transformada a un puntaje final en una escala de 0,1 a 10 puntos,
de acuerdo con lo establecido.

Para aprobar la evaluacion de conocimientos, los postulantes deberan obtener un minimo

de 60 puntos directos, equivalente a 6 puntos finales; en caso contrario, quedaran excluidos
del cencurso.

La prueba tendré una duracién aproximada de 60 minutos, la que podra variar segln las
instrucciones que se impartan en la citacion a esta etapa. El fiempo sefialado no considera
el periodo destinado a la entrega de instrucciones para su rendicion. Asimismo, el

instrumento de evaluacion estara compuesto por un maximo de 35 preguntas de seleccion
multiple.

El contenido de las preguntas se orienta a medir de manera objetiva el conocimiento
técnico, institucional y/o normativo del postulante, permitiendo obtener resultados
comparables y transparentes.

Este instrumento de evaluacion considerara el temarioc descrito a continuacién:

» Automotriz: partes de un vehiculo y su funcién.

» Combustién: artefactos a gas (partes y su funcién), gases producto de la combustién,
normativa chilena de artefactos a combustién.

» Equipos de elevacion: gruas torre, ascensores y montacargas, normativa chilena afecta
al tema, y el funcionamiento de los mismos.

¢ Resistencia de materiales: conceptos basicos (ej.: fatiga de material, traccidn, flexién).

e Hidraulica y oleohidraulica: conceptos basicos y elementos mas comlnmente usados
(ej.. cilindros hidraulicos, bombas).

e Herramientas de todo ftipo: manuales, eléctricas, maquinas herramientas.
Reconocimiento, uso, muescas o improntas caracteristicas.

* Procesos productivos: conocimiento general de procesos de manufactura, extraccion
minera, agroindustria y forestal.

+ D.F.L.N° 1de 11.NOV.980, del entonces Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del
Personal de la Policia de Investigaciones de Chile

La aplicacion de la presente etapa se sujetara a las disposiciones generales contenidas en
el numeral IX. “Términos y Condiciones”, especialmente en lo relativo a la modalidad de
ejecucion, forma de citacion, recursos requeridos para su rendicion, cumplimiento de
instrucciones, publicacién de resultados, presentacién de observaciones y demas aspectos
procedimentaies aplicables.
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2.3. Etapa “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Especializacién”

Esta etapa asignara puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los
postulantes, de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO N°® 3
CATEGORIA DE = 2
FACTOR SUBFACTOR ESPECIALIZACIO | pTJE. | PTYE. | PTJE,
N MAX. | MIN.
Titulo profesional Posesién del titulo
deseable Ingenieria profesional 11
Civil Mecanica, deseable de 3 a
Ingenieria Mecanica, mas anos.
Ingenier(a en Ejecucion
Mecanica,
ngenieria en Maquinaria
y Vehiculos Pesados,
Ingenieria en Mecanica
Automotriz y
Autotrénica, Posesion del titulo
ngenieria en Maquinaria | profesional 9
Pesada y Vehiculos deseable menos a
Estudios y Automotrices y/o 3 afios.
Cursos de Ingenieria en Mecanica
Formacion y Electromovilidad 13 7
Educacional y Automotriz,
de de acuerdo a
Especializacién condiciones
deseables.
Titulo profesional de | Posesion del titulo
conformidad al Articulo | profesional de 3 a 9
18, letra &) del DFL N° | mas afios.
1 de 1980, Estatuio del . ,
- Posesion del titulo
Personal de la Policia .
- profesional menos 7
de Investigaciones de N
. de 3 afos.
Chile.
Estudios de Doctorado o
P . 2
Especializacion Magister.
{Mecanica [ndustrial, .
. Postitulo o
Automotriz y/o Dinlomados 1
Mecanica Generall. b os.

La presente etapa de “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Especializacion”,
tendréa asignada una puntuacion entre 7 y 13 puntos, conforme a lo establecido en ef Cuadro
N° 3, siendo el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa de 7 puntos.

El puntaje total de este factor, se obtendrad mediante la suma de los subfactores; “Titulo
Profesional Deseable” o “Titulo Profesional” segln corresponda, sumado al subfactor de
‘Estudios de Especializacion”, a saber:

» Subfactor Titulo Profesional Deseable: se otorgara un puntaje de 9 a 11 puntos de
acuerdo a los afios de haber obtenido el citado titulo, conforme a lo establecido en el
cuadro precedente.
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* Subfactor Titulo Profesional: se otorgara un puntaje de 7 a 9 puntos, de acuerdo a
los afios de haber obtenido el citado titulo, conforme a lo establecido en el cuadro
precedente.

Para el célculo del puntaje maximo, del subfactor de “Titulo Profesional” o “Titulo
Profesional deseable” segin corresponda, se considerara solo un elemento; por lo que en
el caso gue un postulante acredite la posesién de distintos titulos que puedan ser evaluados
en ambos subfactores, solo se le considerara aquel que le otorgue mayor puntaje.

Asimismo, aquellos titulos profesionales que constituyen un requisito educacional para la
postuiacién y que, a su vez, se encuentran incorporados como formacion deseable, le sera
asignado el puntaje previsto para el subfactor “Titulo Profesional Deseable”, por estimarse
que presentan la mayor pertinencia académica y profesional respecto de las funciones
propias del cargo.

* Subfactor Estudios de Especializacién: se consideraran para este subfactor los
grados académicos, diplomados o postitulos en el area de Mecanica Industrial,
Automotriz y/o Mecéanica General. E puntaje a otorgar correspondera al estudio de
especializacién de mayor rango académico, asignandose un puntaje unico, aun
cuando el postulante posea mas de una especializacion de las definidas en este criterio.

Para efectos de la publicacién de los resultados de la etapa, se confeccionara una némina

que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante. La presente etapa no es de
caracter excluyente, aportando netamente puntaje al presente proceso.

La modalidad de publicacién de los resultados de la presente etapa, asi como las
observaciones a esta, el procedimiento y los plazos para su presentacion y resolucion, se
regiran por lo dispuesto en el numeral IX. “Términos y Condiciones” de las presentes Bases.

Etapa “Experiencia Laboral”

La siguiente etapa tiene por objetivo evaluar la experiencia laboral en funciones
relacionadas con el objetivo del cargo dispuesto previamente, las cuales estén orientadas
en el area de Mecanica Industrial, Automotriz y/o Mecanica General.

En ese contexto, en la presente etapa se asignara puntaje sobre la base de los
antecedentes aportados por los postulantes de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO N° 4
PTJE. | PTJE.
FACTOR SUBFACTOR PTJE. MAX. MIN.
3 0 mas ahos de experiencia laboral en el area
indicada en el numeral IV., punto 1.2, 3 _.
“Presentacion de Antecedentes”. '
L Menos de 3 afios de experiencia laboral en el .
Exfe;entlzla area indicada en el numeral IV., punto 1.2, | 2 3 T
abora “Presentacion de Antecedentas”. ' ' l
No posee experiencia laboral en el area
indicada en el numeral V., punto 1.2, 1 .
‘Presentacion de Antecedentes”. |

De acuerdo a lo planteado en el Cuadro N° 4, esta etapa tendra asignada una puntuacion
maxima de 3 puntos, siendo el puntaje minimo de 1 punto.
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Para efectos de la publicacién de los resultados de la etapa, se confeccionara una nomina
que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante. La presente etapa no es de
caracter excluyente, aportando netamente puntaje al presente proceso.

La modalidad de publicacion de los resultados de la presente etapa, asi como las
observaciones a esta, el procedimiento y los plazos para su presentacion y resolucion, se
regiran por lo dispuesto en el numeral IX. “Términos y Condiciones” de las presentes Bases.

Etapa de “Entrevista de Valoracion Global”

Esta etapa tiene como propdsito conocer si el postulante se adecta al perfil establecido, es
decir, si retine los requisitos para desempefiarse de forma satisfactoria en el cargo, que es
objeto de este proceso de seleccion.

Para tales efectos, la presente etapa se dividird en dos partes que se desarrollaran de forma
paralela, de acuerdo a lo indicado a continuacion:

a) Entrevista:

Modalidad: La entrevista sera realizada por una Comision Evaluadora designada por el
Comité de Seleccidn, integrada por tres (03) funcionarios de dotacién del Laboratorio de
Criminalistica y/o de la Jefatura Nacional de Ciencias Forenses. En caso de presentarse
alguna circunstancia que impida la participacion de uno de sus integrantes, el Comité de
Seleccion podra designar a un funcionario suplente, quien subrogaré o reemplazara al
integrante impedido de participar, segin corresponda. La designacion de los integrantes
titulares y suplentes de la Comisién Evaluadora sera formalizada mediante el acto
administrativo que corresponda.

Durante esta instancia se evaluara a los postulantes considerando los siguientes tres items
principales:

« Apreciacién General del Postulante.
¢ Adecuacion al Cargo.
o Competencias Técnicas.

La aplicacién de la presente etapa se sujetara a las disposiciones generales contenidas en
el numeral IX. “Términos y Condiciones”, especialmente en lo relativo a la modalidad de
gjecucion, forma de citacion, recursos requeridos para su rendicién, cumplimiento de
instrucciones y demas aspectos procedimentales aplicables.

Puntajes y ponderacion: La Comision Evaluadora otorgard una puntuacién de 0 a 100
puntos, correspondiente a lo pesquisado en los tres items anteriores. Esta entrevista tendra
una ponderacién del 60% del total de la etapa de “Entrevista de Valoracion Global”.

Para obtener el puntaje ponderado, se realizara la siguiente formulacion:

Puntaje bruto “Entrevista” ™ 0,60

b) Diligencias de interés para la institucién:

Modalidad: De forma paralela a las entrevistas, la Seccion Ingresos, dependiente de la
Jefatura Nacional de Administracién y Gestion de las Personas, gestionard la realizacion
de las diligencias tendientes a proporcionar mayor informacion respecto del postulante, para
lo cual, se corroborara y actualizara con cada postulante sus antecedentes personales, para
luego ser contactado por un Oficial Policial, en caso que asi se estime conveniente, de un
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cuartel cercano a su domicilio, quien podria requerir corroborar los antecedentes aportados
durante el proceso de seleccion, con el objeto de acreditar la veracidad de los mismos y
recabar informacién sobre otros aspectos personales y familiares de relevancia para la
Institucion.

Puntajes y ponderacién: El resultado de estas diligencias se valoraran como “Positivas”
0 “Negativas”, otorgandose ios siguientes puntajes:

CATEGORIA DE :
vaLoracion | PUNTAJE
Diligencias
Positivas 100 pUmizs
Diligencias
Negativas 0 puntos

Estas diligencias descritas tendran una ponderacion del 40% del total de la etapa de
“Entrevista de Valoracién Global”,

Para obtener el puntaje ponderado de las diligencias de interés para la institucién, se
realizara la siguiente formulacion:

Puntaje bruto “Diligencias de interés para la institucion” * 0,40.

Con el objeto de resguardar los antecedentes recopilados en dicha instancia, el personal
de la Seccién Ingresos sera el encargado de completar en el informe final, los puntajes
correspondientes a las “Diligencias de interés para la Institucién”.

c¢) Calculo de resultados finales:

Se procedera a la elaboracién y cierre del citado informe, en el cual se consignara la
sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos tanto en la “Entrevista”, efectuada por la
Comision, como en las “Diligencias de interés para la Institucion”, de conformidad con las
ponderaciones establecidas.

En virtud de lo anterior, se determinaran los puntajes finales de la etapa "Entrevista de
Valoracién Giobal”, conforme a lo sefialado en e siguiente cuadro:

CUADRO N° 5

: x PTJE. PTJE. PTJE. PTJE.
[ FACTOR CATEGORIA DE VALORACION DIRECTO | FINAL MAX. MIN.
Recomendado de acuerdo al perfilde | 90 — 100 9-10
competencias definido para el cargo. puntos |
|
Entrevista | Recomendado con observaciones de |
, , 70 -89 7 -
de acuerdo al perfil de competencias e 8g |
Valoracién | definido para el cargo. P = 10 7
Global ‘
No recomendado de acuerdo al perfil
d tencias definid ae 0°69 | O-
e competencias definido par . 6.9
cargo. |
|

La puntuacion directa de 0 a 100 puntos directos se transformara a un puntaje final de entre
0y 10 punios.
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Para aprobar la evaluacidon de “Entrevista de Valoracion Global”, los postulantes deberan
obtener un minimo de 70 puntos directos, equivalentes a 7 puntos finales, en caso contrario,
quedaran excluidos del concurso.

La modalidad de publicacién de los resultados de la presente etapa, asi como las
observaciones a estos, el procedimiento y los plazos para su presentacion y resolucion, se
regiran por lo dispuesto en el numeral IX. “Términos y Condiciones” de las presentes Bases.

PRESELECCION DE POSTULANTES IDONEOS

El Comité de Seleccion conformara un listado de los postulantes idéneos quienes seran los que
hayan obtenido un puntaje acumulado de a lo menos 27 puntos. Dicho listado se organizara en
un orden decreciente conforme a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto N° 1.513 de
24.SEP.016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba Reglamento para el
Ingreso, Formacién, Capacitacidén y Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la Policia
de Investigaciones de Chile, donde se considerara el puntaje obtenido en cada una de las etapas
dispuestas a continuacion:

. Etapa “Aptitudes y Competencias Laborales para el Cargo”.

* Etapa “Evaluacion de Conocimientos”.

. Etapa “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Especializacion”.
o Etapa "Experiencia Laboral”.

J Etapa “Entrevista de Valoracion Global”™.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate operara a favor de gquien
haya tenido el mayor puntaje en la etapa “‘Evaluacion de Conocimientos”. Si permanece el
empate, se aplicara igual criterio respecto de la etapa “Aptitudes y Competencias Laborales para
el Cargo” y si aln persiste, este se dirimira con el puntaje obtenido en la etapa “Experiencia
Laboral’. En caso de persistir el empate, serd el Comité de Seleccion el que decida.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, fos nombres de los 10 candidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes en el proceso de seleccion y que pasaran a Proceso Reglamentario de Ingreso a la
Institucion.

A fin de formalizar la informacién, se generard un acta que consolide la evaluacion total del
presente concurso publico, con los puntajes obtenidos por cada postulante y en todas las etapas,
la cual sera visada por el Comité de Seleccidn.

PROCESO REGLAMENTARIO DE INGRESO A LA INSTITUCION

Las 10 personas que sean preseleccionadas por la autoridad facultada de la Policia de
Investigaciones de Chile conforme a la informacién entregada por el Comité de Seleccion, de
acuerdo a lo establecido en el numeral V. de las presentes bases concursables, deberan iniciar
el Proceso Reglamentario de Ingreso a la Institucion, lo que implica dar cumplimiento a la
siguiente Ley y normativa interna:

Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos: En virtud de la entrada en vigor
de la Ley N° 21.389 de 2021, que Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y, en el caso de ser propuesto para nombramiento en el cargo concursado, el Servicio
debera consultar si posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos debera autorizar a la Policia de Investigaciones, como condicién habilitante para su
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nombramiento, que proceda con las retenciones legales y pagos directamente al alimentario,
segun lo dispone dicha Ley.

Evaluacion Médica: Evaluacién destinada a determinar si el postulante posee salud compatible
con el desempeiio de las funciones propias del cargo. Este requisito sera acreditado mediante
los procedimientos y mecanismos establecidos por la Institucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3°, letra h). del Decreto N° 1.513 de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Plblica, que aprueba el Reglamento para el Ingreso, Formacién, Capacitacidn y
Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la Policia de Investigaciones de Chile.
Asimismo, la acreditacion de Salud Compatible para el ingreso a cargos de planta se efectuara
conforme a lo establecido en la Orden General N° 2.480 de 20186, de la Policia de
Investigaciones de Chile, que aprueba el Reglamento Interno de la Jefatura Nacional de Saiud,

especificamente en su articulo 22 y Anexos N° 3 y N° 6 (dispenibles en el sitio web institucional
www.pdichile.cl, seccién "Ordenes Generales").

El estado de salud de los postulantes sera certificado por el Departamento Contralor de Salud,
dependiente de la Jefatura Nacional de Salud, mediante un procedimiento interno.

El costo total de la realizacion de los examenes médicos que se indiquen debera ser asumida
por el postulante.

A su vez, solamente los postulantes seleccionados que hayan sido declarados como “APTO” en
la evaluacion médica, podran ser finalmente designados para el cargo.

Con el objeto de agilizar la provisién de los cargos concursados y evitar retrasos derivados de
desistimientos o declaraciones de "NO APTO" de postulantes preseleccionados, el Comité de
Seleccién podria proponer a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento, la
incorporacién, en estricto orden decreciente de puntajes, de uno o mas postulantes adicionales
que seran considerados en calidad de “Preseleccionados en Reserva” y su incorporacion al
Proceso Reglamentario de Ingreso a la Institucion quedara sujeta a su aceptacion expresa y
formal de esta condicion, mediante correo electronico. La calidad de “Preseleccionado en
Reserva” no otorgara derecho alguno al nombramiento, ni constituira una preseleccién definitiva
para proveer el cargo concursado, aun cuando el postulante resulte calificado como “APTO” en
las evaluaciones correspondientes.

Los postulantes en reserva s6lo podran ser considerados para la provisién del cargo en caso de
desistimiento, renuncia, inhabilidad sobreviniente o deciaracion de “NO APTO” de alguno de los
postulantes originalmente preseleccionados, v siempre que existan vacantes disponibles para
proveer.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL CIERRE DEL PROCESO

En el caso de que la fase sefialada en el punto VI. “Proceso Reglamentario” no culmine en los
mismos plazos para todos los postulantes preseleccionados, la autoridad facultada podra
disponer del nombramiento parcial de aquellos candidatos gue si hubiesen culminado
satisfactoriamente la etapa de Evaluacion Médica y hubiesen autorizado, de corresponder, ia
retencidn de la pensién de alimentos, dando cumplimiento a lo expuesto en el numeral VII.
“Notificacién y cierre del Proceso”.

En el mismo sentido, si alguno de los postulantes NO hubiese culminado de manera satisfactoria
la fase “Proceso Reglamentario”, debido a que no aprobé la Evaluaciéon Médica o no autorizo la
retencion de la pensién de alimentos, de corresponder, la autoridad facultada para el
nombramiento podra escoger a otro candidato dentro del respectivo listado.
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Debe ser considerado que, en la eventualidad de que no exista la totalidad de postulantes
idoneos para cubrir las vacantes dispuestas para el presente concurso, se procedera a declarar
parcialmente desierto el proceso. En el mismo sentido, de no existir postulantes idéneos para la
provisién de las vacantes, se procedera a declarar desierto el concurso publico, debiendo en
ambas instancias proceder en conformidad a la ley, en el sentido de realizar la respectiva
notificacion a los postulantes y remitir su resolucion de cierre.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Finalmente, la autoridad facultada de la Policia de Investigaciones de Chile, en conocimiento de
la némina de aquellos postulantes idéneos que culminaron correctamente el Proceso
Reglamentario de Ingreso a la Institucion.

Los postulantes seleccionados que aprueben dicha instancia, se incorporaran a la Institucion, en
una primera etapa, en calidad de Profesional Perito Interino, lo que implica el desarrollo de un
proceso formativo especifico de la Especialidad. Dicho proceso tendré una duracién aproximada
de un (01) afio el cual estara sujeto a evaluacién y a la aprobacién del interinato, lo que se
desarrollara en la Regién Metropolitana u otra que estime la Institucion. Solo una vez aprobado
satisfactoriamente dicho proceso, se conferiré al funcionario la calidad de Profesional Perito.

En el caso de que alguno de los postulantes cuente con el Curso de Formacion de Peritos de 1a
Institucian, en la Especialidad que resulte seleccionado, quedaran afectos a lo establecido en el
Decreto N° 1.513 de 2016, del entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que aprueba
Reglamento para el Ingreso, Formacion, Capacitacion y Perfeccionamiento de los Profesionales
Peritos de la Policia de Investigaciones de Chile.

1.1. Notificacion a postulantes seleccionados:

A los postulantes seleccionados se les notificard via correo electronico el resultado del
concurso dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al término del proceso. A su vez,
los postulantes que se encuentren en calidad de "Preseleccionados en Reserva”, seran
notificados a traves del mismo medio.

1.2. Aceptacién del cargo:

La aceptacion del cargo debera efectuarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a su notificacién, mediante la concurrencia a la Seccién Ingresos, dependiente de la
Jefatura Nacional de Administracion y Gestién de las Personas, ubicada en calle General
Mackenna N° 1370, 3° piso, Santiago, a objeto de firmar el Acta de Aceptacion de Cargo,
aportando ademas la documentacion original o a través de documento electrénico suscrito
con las formalidades que en cada caso exija la ley, solicitada en las presentes bases, con
el fin de efectuar el acto administrativo correspondiente.

En el caso de las demas regiones, se enviara dicha Acta al correo electronico registrado en
su postulacion y deberd remitir, junto con la documentacién original descrita
anteriormente en el numeral 1V. “Procedimientos y Etapas del Concurso”, punto 1.2
“Presentaciéon de Antecedentes”, en formato digital y fisico mediante casilla de correo
tradicional, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion. Si no fo hiciere, y en
caso de existir “Preseleccionados en Reserva” declarados “APTO”, la autoridad facultada

podra disponer su nombramiento. En ausencia de estos, se procedera a seleccionar al
candidato inmediatamente siguiente, de conformidad con lo establecido en el numeral V.
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1.3. Publicacién de resultados finales:

El concurso se resolvera el dia establecido segun calendario, y su resultado sera informado

en el sitio web institucional www.pdichile.cl, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su conclusién.

La lista de postulantes elegibles solo sera considerada para el presente proceso.

1.4. Acto administrativo de cierre:

Por Gltimo, al cierre del Concurso Publico se emitira una resolucién que adopte las medidas
correspondientes al nombramiento. Agregado a lo anterior, la fecha de inicio de funciones
de los postulantes propuestos no sera fijada con antelacién, siendo esta informada
oportunamente a quienes resulten seleccionados para la presente designacién, una vez
que las circunstancias institucionales y/o del proceso permitan tal determinacion.

TERMINOS Y CONDICIONES

En su calidad de postulante al citado concurso, es dable informarse respecto de lo siguiente:

a.

Disposiciones generales:

Se considerara como informacion oficial del concurso publico, sélo aquelia publicada en sitio
web institucional www.pdichile.cl. link “Institucion”, “Concursos Publicos”, “Planta de Apoyo
Cientifico Técnico”.

El postulante declara conocer a cabalidad los requisitos de ingreso al concurso publico,
contenidos en el sitio web institucional www.pdichile.cl, link “Institucion”, “Concursos Publicos”,
“Planta de Apoyo Cientifico Técnico”.

Aceptacion de condiciones y normas integradas. La sola postulacion constituye una aceptacion
completa y sin observaciones de la normativa legal y reglamentaria de las presentes Bases
Administrativas o Términos y Condiciones del concurso publico. Sin perjuicio de lo anterior, la
Jefatura Nacional de Administracion y Gestion de las Personas (JENAPERS) verificara la
autenticidad y completitud de los antecedentes y declaraciones que los postulantes presenten
durante el proceso de postulacién para acreditar el cumplimiento de los requisitos de ingreso, y
en caso de ser estos falsos, contradictorios o incompletos, se excluira del proceso al postulante
que los haya presentado o declarado, sin perjuicio de las responsabilidades penales que se
deriven de estos hechos.

. Postulacién y otras consideraciones:

El postulante declara expresamente que los datos y antecedentes entregados en el proceso de
postulacion son fidedignos y completos, siendo de su exclusiva responsabilidad, tanto la
informacién consignada, como cualquier posible omisién. El incumplimiento de esta obligacion
habilitard a la Jefatura para excluir al postulante del concurso publico, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pueda derivarse de estos mismos hechos.

A su vez, el postulante acepta que durante el proceso de seleccidn, la Institucion podra realizar
diligencias adicionales para recabar mayor informacion respecto del postulante y establecer la
veracidad y completitud de los datos aportados.

Los antecedentes de las postulaciones deben contener en su totalidad, informacién exclusiva
del interesado, esto incluye datos de contacto, tales como: correo electrénico y teléfono movil.
Ademas, es su responsabilidad informar al correo postulacionesmecanico@investigaciones.cl
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alglin cambio o actualizacidn de sus datos personales de contacto. La Seccion Ingresos no se
responsabilizara por informacién mal ingresada o que corresponda a un tercero.

Toda notificacion a los postulantes del concurso plblico se efectuard a través del correo
electrénico registrado en su curriculum de postulacion.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante revisar permanentemente la calendarizacion
del concurso publico, asi como mantenerse atento a [as publicaciones efectuadas en el sitio web
institucional y al correo electrénico consignado en su curriculum de postulacién, mediante el
cual se comunicaran las citaciones, la modalidad de ejecucion de las evaluaciones, las sedes,
fechas, horarios e instrucciones correspondientes. En consecuencia, seré de su responsabilidad
concurrir oportunamente a las citaciones y dar estricto cumplimiento a las instrucciones
impartidas.

El Jefe de Servicio a través de un acto administrativo debidamente fundado, podréa medificar los
plazos contenidos en la calendarizacion, por razones relacionadas con el optimo desarrollo del
concurso. Los eventuales cambios, seran informados a través del sitio web institucional
www pdichile.cl. link “Institucion”, “Concursos Publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico Técnico”;
Ademas, se les notificara a los postulantes via correo electronico.

. Desarrollo del proceso de seleccidn:

La aplicacion del o los respectivos instrumentos de evaluacion se realizaran en forma presencial
en la Regién Metropolitana u otras conforme a lo que el Servicio requiera y/o a través de medios
tecnoldgicos, informando mediante correo electronico consignado en su curriculum de
postulacién el dia, horario, lugar, modalidad e instrucciones, las que deberan ser cumplidas en
forma estricta.

En caso de que la evaiuacién se rinda mediante medios tecnolégicos, el postulante sera citado
a una reunion a través de la plataforma Microsoft Teams, Zoom, Google Meet u otra similar.
Para su correcta realizacién, deberd contar con un computador y camara web en
funcionamiento, siendo de exclusiva responsabilidad del postulante disponer de los recursos
tecnoldgicos necesarios.

El incumplimiento de las instrucciones impartidas al momento de la realizacion de las
evaluaciones o la ejecucién de las mismas sin la supervision requerida, podria derivar en la no
continuidad de la etapa y exclusion del proceso.

Los postulantes deberan realizar todas sus evaluaciones en forma individual, procurando en
todo momento el respeto irrestricto del principio de probidad que regula a la Administracion
Publica. En este sentido, cualquier conducta que sea contraria a las normas y directrices que
regulan el concurso pulblico, serd causal de exclusion inmediata del postulante infractor. Para el
caso de que el infractor sea funcionario/a institucional, se dara cuenta a su jefatura directa, a fin
de gue adopte las medidas administrativas pertinentes. En caso de que se detecte la
adulteracion de un documento que certifique alguno de los requisitos del cargo en proceso de
postulacién, certificados de estudios o cualquier otro que cumpla con dicho objetivo, se
procedera a efectuar la denuncia respectiva ante las autoridades competentes.

La no presentacion del postulante a cualquiera de las etapas, serd motivo de exclusion
inmediata del concurso publico.

Toda presentacion de los postulantes a la Institucién sera con tenida formal.
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. Resultados y reclamaciones:

Por medio de los presentes términos y condiciones, el postulante autoriza a la Seccidn Ingresos,
para que publigue en el portal web institucional www.pdichile.cl, link “Institucién”, “Concursos
Publicos”, “Planta de Apoyo Cientifico Técnico”, el resultado de las diferentes etapas del
concurso publico, individualizandolo solo con su R.UN.

Los resultados de las etapas seran publicados mediante una némina en forma descendente,
con el puntaje obtenido por cada postulante, en el sitio web www .pdichile.cl. link “Institucioén,
‘Concursos Publicos”, "Planta de Apoyo Cientifico Técnico”, en los plazos indicados en Ia
calendarizacion del proceso. En consecuencia, avanzaran soélo los postulantes gue hayan
obtenido, a lo menos, el puntaje minimo exigido en la etapa.

Los postulantes podran efectuar observaciones respecto de los resultados, de manera fundada,
acompafando antecedentes que estimen convenientes para sustentar su solicitud, la que
deberd ser por escrito y remitida mediante correo electronico a la casilla
postulacionesmecanico@investigaciones.cl, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la
notificacion de resultados, conforme a la calendarizacién vigente. La referida reclamacion en
nhingln caso paralizara la continuacién del concurso publico. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto N° 69 de 30.ENE.004, Reglamento Sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, correspondiente al articulo 160 del DFL N° 29 de 2005, que fija el texto
refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Las respuestas a los resultados del analisis efectuado a la observacién seran remitidas dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes mediante correo electrénico a la casilla que el postulante
consigné en su curriculum de postulacion, sin posibilidad de una nueva instancia de
impugnacién. Si no se efectlan observaciones en el plazo estipulado, se entiende que acepta
el resultado y no podré presentar requerimientos ulteriores.

. Etapa final:

Los postulantes deberan acreditar su salud compatible con el cargo mediante los mecanismos
que establezca la Institucion conforme a lo dispuesto en la Orden General N° 2.480 de la Policia
de Investigaciones de Chile de 20186, que aprueba Reglamento Interno de la Jefatura Nacional
de Salud, Articulo N° 22, Anexo N° 3 y 6 (sitic web institucional www.pdichile.cl, seccién
“Ordenes Generales”).

Se hace presente que ia evaluacién médica NO CONTEMPLA NINGUNA INSTANCIA DE
REEVALUACION,
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ANEXOS DE POSTULACION DESCARGABLES

Anexo N°1 Curriculum de Postulacion:

CURRICULUM DE POSTULACION

SECCION INGRESOS
JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS PERSONAS

Caédigo Cargo:

Antecedentes Personales

R.U.N.

Nombres

Apellidos

Fecha De Nacimiento

Correo

Teléfono

' Direccion

' Regién en que reside

Antecedentes Académicos

Universidad/ ' Nombre del Titulo ' Fecha
Instituto Profesional

Fecha
titulacion

Desde Hasta |

- | |

Antecedentes Laborales (del mas reciente al mas antiguo)

Empresa /Organismo Pablico |

Cargo

Periodo (desde — hasta)

Breve resumen de funciones

Referencias Laborales
' (Cargo y contacto)

Empresa /Organismo Pablico

Cargo

Periodo (desde ~ hasta)
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"Breve resumen de funciones |

|
|

Referencias Laborales %
(Cargo y contacto)

' Empresa /Organismo Publico

'Cargo

" Periodo (desde - hasta)

' Breve resumen de funciones

Referencias Laboraies
{Cargo y contacto)

i

Empresa /Organismo Publico |

Cargo

Periodo (desde — hasta) |

Breve resumen de funciones

Referencias Laborales
(Cargo y contacto} ‘

FIRMA POSTULANTE
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Anexo N°2 Declaracion Jurada Simple (de caracter obligatorio):

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, , RUN N° -__, vengo a declarar bajo
fe de juramento, que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad administrativa previstas en los articulos 12 y 13 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo, y articulo 54, 55 y 56 de Ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, el articulo 14 del D.F.L. N° 1, Estatuto del Personal de
la Policia de Investigaciones de Chile y el articulo 3° del Decreto N° 1.513, Reglamento para el
Ingreso, Formacién, Capacitacién y Perfeccionamiento de los Profesionales Peritos de la Policia
de Investigaciones de Chile.

FIRMA

Santiago, de de
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Anexo N°3 “Certificado Experiencia Laboral” (de caracter deseable):

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe como Jefatura Directa, cerifica que ,
RUN _se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las
funciones especificas que mas abaijo se detallan, durante el tiempo que se indica:

Nombre Organismo Publico o Privado

Nombre Cargo desempefado

Breve resumen de  funciones Y Desde [ Hasta
responsabilidades ejercidas durante el periodo  dia/mes/afio dia/mes/ano
' {en el evento que se hubiese tenido personal a |

cargo, indicar la cantidad de colaboradores).

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO:

Firma y timbre

Lugar, fecha
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Anexo 4 “Declaracion sobre Afiliacién o no a Partido Politico” (de caracter obligatorio):

DECLARACION SOBRE AFILIACION O NO A PARTIDO POLITICO

Yo, , RUN Ne¢ -, en conformidad a lo
establecido en el Articulo 18 del DFL 4 Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley N° 18.603, Organica Constitucional de los Partidos Politicos, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, declaro:

(Indicar segn corresponda)

Estar afiliado a un Partido Politico

No estar afiliado a un Partido Politico

FIRMA

Santiago, de de
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Anexo 5 “Autorizacién para Recabar Antecedentes” (de caracter obligatorio):

AUTORIZACION PARA RECABAR ANTECEDENTES

Yo, , RUN N° - . autorizo a que sean
comprobados por la Policia de Investigaciones de Chile los antecedentes aportados durante el
proceso de seleccion, quienes podran acreditar |a veracidad de los mismos e indagar en otros
aspectos personales y familiares de relevancia para esta institucian, asumiendo que, en caso de
existir falta a la verdad u omisién de informacion, se considerara causal de exclusion del proceso de
seleccion.

Por tanto, certifico que los datos consignados son veridicos y autorizo que puedan ser confirmados
en los organismos correspondientes, respetando la confidencialidad de los mismos, de acuerdo a la
Ley N° 19.628 “Proteccion de la vida privada”.

FIRMA

Santiago, de de
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Anexo N°6 “Formulario de Postulacién que Declara Aceptar las Bases del Concurso”

caracter obligatorio):

ACEPTACION DE BASES CONCURSABLES

SECCION INGRESOS
JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS PERSONAS

(de

CODIGO DEL CARGO

APELLIDOS

NOMBRES

RUN

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE POSTULACION

La_presente postulacién implica mi aceptacion integra_a las_Bases del presente proceso de

seleccion, a las cuales me someto desde ya y declaro conocer.

FIRMA POSTULANTE

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE,

PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Py
/

iy,

JUARDO.CERNA LOZANO
<. Director General
< Policia de Investigaciones de Chile
/&L '

JMA/Ibs
Distribucién:

- Jenapu (1)
- Jenapers (1)
- Bolofi (1)
- Archivo (1)







